SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 88/2014/CONEPE
Aprova alteracdo do Programa de POs-

Graduagdo em Economia e de seu
Regimento Interno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO daUniversidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacaate/ige em especial a
Resolucéo n° 25/2014/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer do Colegiado do Programa de Pés-Gradukcild-S aprovado
em 09.09.2014;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pés-Graduacédo em Ciénc@aisSe Aplicadas da
UFS aprovado em 11.11.2014;

CONSIDERANDO o parecer da Relator&ons? LAURA CAMILA BRAZ DE ALMEIDA,
ao analisar o processo n° 23.954/2014-22;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em suddRerdinaria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes do Regimento do Programa Profigs de Pds-Graduagdo em
Economia -PROPEC.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Programa de MestiRddissional em Economia nos
termos do Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogeddisposicdes em contrario e, em
especial, a Resolu¢do 31/2014/CONEPE.

Sala das Sessofes, 19 de dezembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 88/2014/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA — MESTRADO
PROFISSIONAL

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA

Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O presentdkegimento institui e disciplina a organizacao efomamento do Programa de
Po6s-Graduacéao Profissional em Economia, doravdatgificado apenas como PROPEC.

Art. 2° O PROPEC oferece cursos de pos-gradustcaato e latu sensu.

§ 1°0Os cursostricto sensu tém nivel de mestrado profissional que ir4 confeigrau de Mestre
em Desenvolvimento Regional e Gestdo de Empreentisi¢ocais.

§ 2°0s cursosatu sensu sao oferecidos esporadicamente, seguindo as noiarfads-Graduacao.

Art. 3° As atividades de pesquisa institucionalizadas @sine em nivel de pos-graduacao da
UFS sao planejados, promovidos e supervisionadias Rr®-Reitoria de Pdés-Graduagdo e Pesquisa
POSGRAP, observadas as orientacdes emanadas dell@@ods Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
CONEPE, como disposto no Regimento Geral e nolistdas Universidade e na legislacdo aplicavel.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 4° O PROPEC tem os seguintes objetivos:

I. criar um ambiente académico adequado a andliseacdtbusca de solucéo dos problemas
econdmicos de 6rgdos e unidades de gestdo pubtlaa empresas, visando transformacdes
sociais e econbmicas compativeis com as necessidadais, regionais e nacionais de
desenvolvimento.

II. formar profissionais pds-graduados para as unbladsis brasileiras, centros de pesquisa,
instituicdes de planejamento e organiza¢des pabéiqarivadas;

lll. formar pesquisadores e pessoal qualificado paraagistério superior, com competéncias
académicas voltadas a andlise e intervencao ecocade)i

IV. promover intercambios e parcerias com instituigi&sionais e internacionais na busca de
novos conteddos e tecnologias que favorecam a igesgu 0 processo de ensino e
aprendizagem.

Secéo Il
Da Organizacéo Geral

Art. 5° O PROPEC é gerido por um Colegiado, composto pda)@oordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Adjunto(a), professores permanatgeseus cursos, um(a) secretario(a) do PROPEC e
um(a) representante do corpo discente como mentbiar te outro(a) como suplente, escolhidos(a)s, po
votacao, pelos seus pares.



Paragrafo Unico: O mandato dos Coordenadores do Colegiado serdisiambs, permitida uma
reconducéo, através de nova eleicéo.

Art. 6° O Colegiado constitui 6rgao deliberativo de pcéitiadministrativa e académicado
PROPEC, tendo como atribuicdes:
I. exercer a supervisdo didatica dos cursos que campd&ograma, bem como propor medidas
e providéncias visando & melhoria da formacao oigaepelo(s) curso(s);
Il. aprovar a oferta de disciplinas dos cursos e sespectivos professores, para cada periodo
letivo;

lll. apreciar e sugerir nomes de professores para ariehinos, e para ministrar disciplinas nos
cursos do Programa, na forma definida pelo semesgo;

IV. apreciar, diretamente ou através de comissdo, pldadrabalho que visem a elaboracao de
trabalhos de concluséo de curso, tese ou dissertaca

V. aprovar nomes de examinadores que constituam bameapilgamento de exame de
qualificacdo e de defesa;

VI. propor e aprovar o desligamento de alunos;

VII. alterar o regimento do Programa e encaminha-lcs apéovacao interna, ao Comité de Pos-
Graduacdo do qual faca parte, para apreciacdoyam pnaximo de 90 (noventa) dias, e
posterior encaminhamento ao CONEPE, para a hong#odginal;

VIIl. designar professores para a Comissao de Sele¢ao;

IX. designar professores para a Comissdo de Bolsasfitaaa, além do coordenador do
Programa, o minimo de um representante docenteodas€do de Selecdo e o representante
discente;

X. decidir acerca da proposta de distribuicdo de balgaestudo elaborada pela Comisséo de
Bolsas do Programa;

XI. julgar e deliberar a qualquer momento, no maxindcagprimeira semana do més de dezembro
de cada ano, sobre credenciamento e descredentiatieeprofessores;

XIl. decidir sobre a instauracdo de processos adminsganvolvendo discentes ou docentes do
Programa, a fim de coibir atos e préaticas que astem desacordo com regras especificas e
com a ética cientifica de forma geral;

XIll. decidir sobre qualquer assunto de ordem acadéoucagministrativa que lhe seja submetido
pelo coordenador do curso.

Art. 7° O Colegiado funcionara com um Coordenador e o0 nuinoe sete professores
permanentes de todos os cursos promovidos pelo BRO&uU 1/3 dos mesmos, caso 0 numero de
professores permanentes ultrapasse 21 (vinte eeudgljberara por maioria dos votos de seus membros
excluido o voto do coordenador, que votara apea@sdesempate.

Paragrafo Unico: Também sera considerada empatada a votacéo nastesgondicoes:
I. se o voto do(a) representante discente decidit@mesiministrativa,;
Il. se o voto do(a) secretario(a) decidir questao aw@dé

Art. 8° Sdo atribuicbes do Coordenador Geral do PROPE®@) dés demais constantes nesse
Regimento:
I. dirigir e supervisionar a Secretaria Geral do Faogy;
II. encaminhar, na época devida, os procedimentos en@otacido necessaria ao pProcesso
seletivo, e divulgar os resultados do referido gsso seletivo;
lll. elaborar e submeter a apreciacdo do Colegiado, pogaédevida, as documentagdes
necessarias, os relatorios e os planos previstis Regimento;
IV. por em execucdo as decisdes do Colegiado do Pragram
V. representar o Programa junto a entidades de cardteral e cientifico;
VI. representar o Programa em Congressos, Coléquiagtresoeventos de carater cultural e
cientifico;
VII. delegar a membros do corpo docente a represerdag@mgrama,;
VIIl. manter informado o Colegiado sobre eventos e opiolddes favoraveis ao desenvolvimento
do PROPEC;
IX. cuidar do cumprimento das normas disciplinaresica®ino ambito do programa, ouvido o
Colegiado;



X. presidir as reunides do Colegiado;
XI. coordenar a formacéo de bancas de defesa de tdisseracoes, e,
XIl. organizar o calendéario de atividades do Programa.

Art. 9° E atribuicido do Coordenador Adjunto, auxiliar o rcmmador do Programa nas
atribuicdes listadas no caput deste artigo, inetusiubstituindo-o em seus impedimentos e em suas
auséncias, porém, estando subordinado a ele.

Art. 10. A Secretaria do Programa de Pos-Graduagéo, exqroidam(a) Secretario(a), € o 6rgao
executor dos servicos administrativos dos Prograted®s-Graduacdo em Economia, competindo-lhe:
I. manter atualizados os documentos relativos aodasies de cada Programa;
Il. receber e processar os pedidos de matricula;
lll. processar e informar todos os requerimentos delarsies matriculados e de candidatos aos
Programas;
IV. distribuir e arquivar os documentos relativos &iddide didatica e administrativa de cada
Programa,
V. secretariar e fazer as atas das reunides do Cated@mPROPEC;
VI. manter atualizada a colecdo de leis, decretos,anms} circulares e resolucdes que
regulamentam os Programas de P6s-Graduacéo;
VII. auxiliar a Coordenacdo do PROPEC na administrag@oemciamento do Programa;
VIIl. auxiliar a Comissdo de Bolsas em todos os aspeefesentes a solicitagcdo, concesséo e
renovacao de bolsas de pos-graduacdo, e,
IX. realizar outros servicos de secretaria pertineagg3rograma.

Secdao IV
Do Corpo Docente

Art. 11. Constitui o corpo docente do PROPEC os profissgooain titulo de Doutor obtido ou
revalidado em instituicdes credenciadas e habéltaoela CAPES/MEC, que atendam aos requisitos
indicados pelo Colegiado do Programa quanto afgaaléo e producgéo técnico-cientifica.

§ 1°Constituem categorias docentes do curso:

I. Docentes Permanentes Docentes ou pesquisadores das instituicbesiadascvinculados a
um curso de mestrado oferecido pelo PROPEC, contalg integral as atividades de
ensino de graduacao e pds-graduacao, pesquisans@&xt exercendo-as regularmente;

II. Docentes Visitantes- Docentes ou pesquisadores aposentados ou contovfancional com
outras instituicdes, que sejam liberados das atildd correspondentes a tal vinculo,
convidados, por indicacdo do Colegiado do Prograpasaa participar regularmente das
atividades de ensino, orientagcdo e pesquisa era ofegecido pelo PROPEC, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicacao integral

lll. Docentes Colaboradores- Docentes ou pesquisadores, que nao se enguaerantamo
docentes permanentes nem como visitantes, masagiggam de forma sistematica e regular
de ensino e orientacdo em cursos oferecidos pe@PER, independente de terem vinculo ou
ndo com a Instituicao.

§ 2°A critério do Colegiado, professores e pesquisgidoutores estrangeiros de notério saber,
poderéo integrar o corpo docente de colaboradar&abrama.

Art. 12. Para integrar o corpo docente do Programa, o mafesou pesquisador precisara ser
credenciado pelo Colegiado do Programa.

§ 1°0 credenciamento de Professor ou Pesquisador sereera permitido a Doutores, com o
diploma ou comprovada a defesa de tese.

§ 2°Cabe ao Colegiado do Programa a responsabilidagi@dghr e aprovar o credenciamento e
descredenciamento de Professores e PesquisaddP&OieEC.

§ 3°0 interessado em credenciar-se deve encaminhaitasgio a Coordenacdo do Programa,
acompanhada da ata de aprovacao do Conselho dot&epato ou Instituicdo de origem, do CV Lattes,
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relacdo de disciplinas que podera ministrar edslés que serdo desempenhadas, além da indicagéo da
linha de pesquisa que deseja se vincular.

§ 4° Os docentes interessados em credenciamento pafesgor Docente Permanente devem
atender aos seguintes critérios:
I. ser lider ou participar de pelo menos um grupo dggpisa cadastrado em agéncia de
pesquisa, ou IES;
Il. apresentar no triénio anterior ao ano vigente gr@oem periddicos Qualis/Capes A ou B1,
B2, ou B3, a razdo de 0,7 publica¢des por ano;

lll. ter no triénio anterior ao ano vigente, pelo memwstrabalho apresentado ou publicado em
anais de congressos nacionais ou internacionaisedade maior impacto;

IV. ter orientado no triénio anterior ao ano vigentelopmenos um trabalho de iniciacdo
cientifica, aprovado institucionalmente por instarsuperior ou por agéncia de fomento ou 03
(trés) monografias de final de curso de graduacao;

V. ser contratado no regime de 40 horas com dedicagdiosiva.

8 5°Apos o recebimento da solicitagdo de credenciamen@oordenador do Programa indicara
um relator, cujo parecer sera apreciado em rewtadoolegiado do Programa.

8 6°0Os Professores e Pesquisadores do Programa ssdiied#ciados nos seguintes casos:
I. mediante solicitagdo dos mesmos, por escrita entenia ao coordenador;

II. ndo ministrarem disciplina(s) no Mestrado duramtie enos seguidos;

Ill. ndo comparecerem, sem justificativa, a pelo mend% Slas reunibes ordinarias ou
extraordinarias do Colegiado, durante um ano, exset professor ndo domiciliado em
Sergipe;

IV. deixar de ser dedicacdo exclusiva;

V. deixar de ser lider ou participar de pelo menosgumpo de pesquisa cadastrado em agéncia
de pesquisa, ou IES;

VI. ndo apresentar no triénio producdo em periddicadi§lapes A ou Bl, B2, ou B3, na éarea
de Economia, a razdo de 1 publicacdo por ano;

VII. ter no triénio anterior menos de 02 (dois) trabslapresentados ou publicados em anais de
congressos hacionais ou internacionais na areaal®hia, de maior impacto;

VIII. ter orientado no triénio menos de trés trabalhosatelusdo de mestrado oferecido pelo
PROPEC, aprovados em banca examinadora, ou,

IX. ter orientado no triénio menos de um trabalho deiaigdo cientifica, aprovado
institucionalmente por instancia superior ou poéreip de fomento e menos de 03 (trés)
monografias de final de curso de graduagéo aprevada

CAPITULO I
DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O Curso de Mestrado Profissional em Economia tenopjetivo formar pés-graduados
capazes de darem solucdes econdmicas a problensas d@biente de trabalho, seja unidades, ou érgao
de governo, organizacfes publicas, civis, empneseadas, ou mistas, das diversas atividades eeseto
econdmicos, na area de Economia, com linhas deligesgm: a) Desenvolvimento Regional; e b) Gestédo
de Empreendimentos Locais.

Art. 14. Cada curso de Mestrado Profissional em Economieidnara através de contratos e/ou
convénios firmados entre as instituicdes interessain capacitar pessoas e a Universidade Federal de
Sergipe.

Paragrafo Unico: O Termo de Contrato ou Convénio explicitara:
I. as necessidades e as fontes de recursos finangaieoa realizacdo do curso dentro do
cronograma proposto;



II. o perfil do profissional a ser formado;
Ill. a caracterizacdo (se possivel com manifestacaaiamlos setores profissionais ndo
académicos) do publico-alvo e dos resultados edpgra
IV. o esquema de intercambio e atuacdo, entre o PR@REres profissionais ndo académicos,
que dara respaldo ou apoiara a oferta do curso.

Art. 15. O Curso de Mestrado Profissional em Economia temocestrutura administrativa a
Coordenacao, Colegiado e Secretaria do PROPEC.

Art. 16. A duracédo total do Curso de Mestrado Profissiondk é&té 24 (vinte quatro) meses,
correspondendo a quatro semestres letivos, redsalvas situagbes amparadas pela CAPES e pelo
Regimento de Pds-Graduacéo da Universidade Fatiedrgipe.

§ 1°0 prazo de concluséo pode ser prorrogado por nsopvevistos em normas da POSGRAP,
da CAPES, ou legislagéo civil. A prorrogagdo sexéate trés meses, prorrogaveis por mais trés, rse po
motivo de saude do discente ou de pessoa que rageis cuidados, ou por prazo superior, se assim
coberto pela legislagao civil brasileira.

§ 2° Cada pedido de prorrogacdo deve ser feito pelcentis, na forma de processo
administrativo destinado ao Coordenador do NUPE@yiddmente comprovado e atestado
discriminadamente por médico competente, acompanpadplano de conclusdo do curso até o prazo
permitido, incluida a data de defesa de trabalhalfiassinados pelo(a) discente e também por seu
orientador(a). Esse documento sera analisado pekpi@do do Programa, que decidira se concede, ou
ndo, a prorrogacdo. Caso o discente ndo apresamtgabalho final no prazo legal, sera desligado do
Programa por decurso de prazo.

Art. 17. A matricula de discentes regulares é efetuada mediaprovacdo na selegédo e
apresentacdo de documentacdo especifica do(antdiseeé renovada pelo mesmo, a cada semestre
subsequente até a entrega do trabalho final.

8 1° O conjunto de disciplinas optativas serd escollidocomum acordo entre orientador e
orientando, de preferéncia em funcdo do projetpasdgiuisa a ser desenvolvido para o trabalho fimal d
Curso;

8§ 2°0 cancelamento, trancamento e/ou substituicdaesdglinas matriculadas so podera ocorrer
com a anuéncia do orientador e aprovagédo do Coaddernlo Curso.

§ 3°E vedado o trancamento de disciplinas que compesma integralizagéo dos créditos antes
da matricula na atividade de trabalho final do @uo$ertada no quarto semestre.

8 4°Em caso de trancamento de disciplina, o discesitésta perdera a bolsa.
8 5°0 trancamento de disciplinas devera obedecerlandZio da POSGRAP/COPGD.

Art. 18. A matricula de discentes especiais € efetuadaatd@com cronograma especifico.

8 1° A selecdo desses alunos é efetuada através despooseletivo especifico, com Edital
publicado para tanto, previamente aprovado pelediatio do PROPEC.

§ 2° Ao Aluno Especial, é permitido cursar até 12 dosddentre as disciplinas constantes da
grade curricular do curso. As obrigacdes do Aluspe€ial serdo as mesmas dos Alunos Regulares.
Recebera o aluno especial, certificado por todaatigglades realizadas nessa condigdo. Os créditos
obtidos nessas disciplinas serdo integralizadokistorico escolar do aluno, posteriormente, caso el
venha a ser selecionado para ingresso no ProgiamaAluno Regular, ho prazo maximo de cinco anos,
mediante pedido feito pelo discente naquele sentido

Art. 19. A avaliagdo das disciplinas é feita através de ggpseminarios, pesquisas, exercicios,
trabalhos monograficos ou equivalentes, que receseseguintes conceitos:



A - Excelente,equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;

B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% a 89%;

C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% a 79%;

D - Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento inferior a 70%;

E - Frequéncia Insuficiente,correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

Paragrafo Unico: E considerado aprovado na disciplina, o discenteajcancar conceito “A”,
“B” ou “C” e tiver freqiiéncia minima de 75% (sete cinco por cento), e na atividade de trabakm fi
de curso com a mencéo Aprovado.

Art. 20. A critério do Colegiado poderdo ser aceitos crédifatidos em outras Instituicdes, ou de
disciplinas cursadas na condicdo de aluno espetisgrvando-se a paridade de carga horaria/créalitos
conteudo.

Art. 21. Mudanga de orientagdo sé acontecera em caso eanafcaté o terceiro semestre do
curso, se o Colegiado do PROPEC aprovar pedidoaaksie datado pelos envolvidos, o coordenador, ou
vice, em formuléario padréo, disponibilizado pelerstaria do PROPEC.

Paragrafo Unico: A assinatura do coordenador reconhece a adequagaadhnca de orientacio
aos objetivos dos contratos, quando existirem, ® ctérios de avaliagdo trienal, com destaque ao
critério de equidade distributiva das orientacées.

Art. 22. O(a) discente é desligado do Programa quando:
I. nao efetuar matricula em atividade ou disciplinauemperiodo qualquer;
Il. ultrapassar os prazos regimentais do Programaag@gvia autorizacdo do Colegiado;
[ll. obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E) emciilinas no mesmo periodo letivo ou em
periodos letivos diferentes;
IV. ndo for aprovado no trabalho final de curso, ou,
V. cometer atos que impliquem a infragdo de normaassttais como plagio e outros que possam
ser considerados como infracdes a ética.

Paragrafo Unico: Depois de desligado(a), o(a) discente sé retorrragrama se submeter-se a
nova selecdo. Aqueles(as) que infringirem o digpaostinciso V deste artigo ndo podem se submeter a
nova selecéo.

Art. 23. As condicBes para obtencdo do diploma sao:
I. completar o nimero de créditos exigidos, de acoodoas normas curriculares do curso,
Il. ser Aprovado no trabalho final de curso.

Secdao ll
Da Estrutura Curricular

Art. 24. O curso sera desenvolvido através do cumprimentlisd@linas e atividades.

§ 1°Para concluir o curso o aluno cumprira, pelo meg&64gtrinta e seis) créditos de disciplinas,
correspondentes a 540 (quinhentas e quarenta),hasasn distribuidos: 18 (dezoito) créditos de
disciplinas obrigatérias, 12 (doze) créditos deciglas optativas e 6 (seis) créditos em atividdde
trabalho de concluséo de curso (TCC);

§ 2° Formam o curriculo basico para as duas linhassegsiintes disciplinas obrigatorias:
Macroeconomia e Ambiente Externo (60 horas e 4itog) Topicos em Microeconomia e Organizagao
Industrial (60 horas e 4 créditos); Métodos Quatitibs Aplicados a Andlise Regional (60 horas e 4
créditos); Desenvolvimento Econdmico Regional edlo®0 horas e 4 créditos); Metodologia de
Pesquisa (30 horas e 2 créditos).

§ 3°S&o disciplinas da linha de pesquisa 1 — Deseimvehto Regional: Topicos em Economia
Brasileira e Nordestina (60 horas e 4 créditospidas Especiais em Desenvolvimento Regional (60
horas e 4 créditos); Desenvolvimento Rural Sustehi&0 horas e 4 créditos); Economia da Inovagéo e
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Desenvolvimento (60 horas e 4 créditos).

8§ 4° S&o disciplinas da linha de pesquisa 2 — GestdoEdpreendimentos Locais:
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos e MédioxiNed60 horas e 4 créditos); Financas em
Pequenos e Médios Negoécios (60 horas e 4 crédiElaporacdo, Analise e Acompanhamento de
Projetos Econbmicos e Sociais (60 horas e 4 o®dit6picos especiais em gestdo de empreendimentos
locais (60 horas e 4 créditos).

Secéo Il
Do Corpo Discente

Art. 25. O processo de selegdo ficard a cargo da Comiss8eleigio e tera as seguintes etapas:
I. Prova dissertativa sobre Economia Brasileira;
Il. Prova objetiva sobre matemética basica,

lll. Entrevista, e,

IV. Analise de Curriculo.

Art. 26. O numero de vagas oferecidas e a periodicidadegiesso discente serdo definidos pelo
Colegiado do Curso, as quais serdo acrescidagjas wrsstitucionais para a UFS e IFS, em atendirmgnto
Resolucéo 40/2013/CONEPE.

Art. 27. Ao final do primeiro periodo letivo de cada turnea&® definidas as linhas de pesquisa e
os orientadores dos trabalhos de concluséo de dassnovos alunos.

§ 1° O coordenador do curso propora ao Colegiado doFHRO0 quadro de alunos com suas
respectivas linhas de pesquisa e nomes dos orgatadexplicitando os critérios que utilizou pasa a
indicacoes.

§ 2°A escolha das linhas de pesquisa e dos orientadera feita pelo Colegiado do PROPEC,
com base na indicacdo apresentada pelo coordenamtendo sanciona-la, aceita-la parcialmente, ou
rejeita-la.

§ 3°Caso a indicacdo de linhas e orientadores paedun®s seja rejeitada, parcial ou em sua
totalidade pelo Colegiado, o0 mesmo definird a foooeno uma proposta alternativa sera definida e
aprovada antes do final do primeiro periodo dedeti

Secéao IV
Do Trabalho Final de Curso

Art. 28. O TCC consistira de atividade de elaboracdo deupooda Ciéncia Econémica, em
resposta ou solucdo a problema do ambiente pielsda instituicdo financiadora da capacitacda)do(
aluno(a).

Art. 29. Do TCC constarao:

I. novas técnicas, processos, ou abordagens adqupettasoncluinte no CMEP;
II. definicdo tedrico-metodologica;
1. resultados, e,
IV. sugestéo de aplicabilidade.

Art. 30. O produto final do TCC terd um dos seguintes foosiadissertacao, revisdo sistematica
e aprofundada da literatura, artigo, patente, tr@gisde propriedade intelectual, projetos técnicos,
publicacdes tecnoldgicas; desenvolvimento de posduyirocessos e técnicas; estudos de caso, relatori
técnico com regras de sigilo, manual de operagémici#, protocolo experimental ou de aplicacdo em
servicos, proposta de intervencdo em servico et projeto de aplicacdo ou adequacao tecnolégica
projetos de inovacao tecnoldgica

Art. 31. A avaliacdo do TCC sera feita por banca examinadora



8 1°Abanca examinadora serd composta pelo orientador am ou mais membros externos ao
PROPEC.

8§ 2° Dentre os examinadores externos ao PROPEC, haweréepresentante da instituicdo
financiadora da capacitacdo do concluinte.

§ 3°A participacdo do(s) examinador(es) externo(syepser feita por meio de parecer escrito e
circunstanciado.

8 4°A banca do TCC serd presidida pelo orientadodwmoaque indicara um suplente.

8 5°A banca atribuird Aprovado ou Reprovado como agabdinal do TCC.

8 6°No caso do aluno nédo ser aprovado no TCC, o mssndodesligado do Programa.

Art. 32. As cOpias ou originais impressos e/ou em meio @leto do produto do TCC serédo

arquivados no PROPEC, se houver autorizacdo pn&gse sentido por parte da instituicdo financiadora
da capacitacdo do aluno.

Sala das Sessofes, 19 de dezembro de 2014




