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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ECONOMIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA

INSTRUCAO NORMATIVA No.01, de 09 de fevereiro de 2015

Regulamenta a estrutura curricular do Mestrado Profissional em Economia e seu ementario.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM
ECONOMIA, no uso de suas atribuicées legais

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a estrutura curricular do Mestrado Profissional em Economia e seu
ementario, conforme Anexo |.

Art. 2°: O contetdo curricular serd ministrado na forma de disciplinas ou modulos.

Paragrafo Unico: cada disciplina terd um moddulo correspondente, de mesmo nome, caréater
obrigatorio ou optativo, carga horaria, nimero de créditos e ementario.

Art. 3% A migragdo da estrutura curricular anterior, cujas atividades Dissertacdo | e Il deixam
de existir e dao lugar ao TCC, acontecera segundo os critérios a seguir.

8 1° O(a) aluno(a) que ndo tem crédito de nenhuma das atividades de Dissertacdo | e Il, fica
dispensado(a) de fazé-las, sendo obrigado a cumprir o TCC;

8 2° O(a) aluno(a) que foi aprovado em todas as disciplinas e na atividade Dissertagéo I, fica
obrigado(a) a fazer o TCC.

8 3° O(a) aluno que estava matriculado em Dissertacdo I, quando da publicacdo da Resolucdo
CONEPE/88/2014 fica dispensado(a) da atividade Dissertacdo | e obrigado(a) a cumprir a
atividade Dissertacdo II.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Sao Cristdvao, 12 de fevereiro de 2015



ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR

I. Area de Concentragio: Desenvolvimento Regional e Gestio de Empreendimentos Locais

II. Linhas de Pesquisa:

1. Desenvolvimento Regional.
Descricao: Identificacdo e andlise de problemas, diagndsticos e proposta de solucdes
sobre questdes regionais, relacionadas ao planejamento economico e social, com foco
em Economia, mas de carater interdisciplinar, através do desenvolvimento de pesquisas,

2 aplicacdo de métodos e novas técnicas.

2. Gestdo de Empreendimentos Locais.
Descrigdo: Identificacdo e analise de problemas, diagnosticos e proposta de solugdes
sobre a inser¢@o da unidade de negodcios no ambiente de negocios, para o planejamento
corporativo ou organizacional, com foco em Economia, mas de carater interdisciplinar,
através do desenvolvimento de pesquisas, aplicagao de métodos e novas técnicas.

IIL. DISCIPLINAS E MODULOS
3.1 Disciplinas e Médulos:

Nome da disciplina / modulo: ‘ Carater |Carga horaria/N.
de créditos
Macroeconomia e ambiente externo OB 60/04
Topicos em microeconomia e organizagdo industrial OB 60/04
Métodos quantitativos aplicados a anélise regional OB 60/04
Desenvolvimento econdmico regional e local OB 60/04
Metodologia de pesquisa OB 30/02
Disciplinas e Modulos Optativos - Linha 1
Topicos em economia brasileira e nordestina OP 60/04
Desenvolvimento rural sustentavel OP 60/04
Economia da inovagao e desenvolvimento OP 60/04
Topicos especiais em desenvolvimento regional 1 OP 60/04
Topicos especiais em desenvolvimento regional 2 OoP 60/04
Topicos especiais em desenvolvimento regional 3 OoP 60/04
Topicos especiais em desenvolvimento regional 4 OoP 60/04
Disciplinas e Modulos Optativos - Linha 2
Empreendedorismo e gestdo de pequenos ¢ médios negdcios OP 60/04
Finangas em pequenos ¢ médios negdcios OP 60/04
Elaboragdo, analise ¢ acompanhamento de projetos econémicos ¢ OP 60/04
sociais
Topicos especiais em gestdo de empreendimentos locais 1 OoP 60/04

Topicos especiais em gestdo de empreendimentos locais 2 OoP 60/04



Topicos especiais em gestdo de empreendimentos locais 3 OP 60/04
Topicos especiais em gestdo de empreendimentos locais 4 OP 60/04

3.2 Atividade:

Nome: TCC;
Carga horaria: 90 (noventa) horas.
Numero de créditos: 06 (seis)

IV. EMENTAS:

Disciplina/Médulo: Macroeconomia e Ambiente Externo

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Agregados Macroecondmicos. Tributacdo, politica fiscal e divida pablica. Inflacdo.
Mercado de fatores e desemprego. Sistema Monetario e o Sistema Financeiro Brasileiro.
Balanco de Pagamentos, regimes cambiais e o ciclo da divida externa. Mobilidade de capital
com taxas de cambio fixas. Modelo IS-LM-BP. Crescimento econémico.

Disciplina/Mdédulo: Tépicos em Microeconomia e Organizagdo Industrial

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Comportamento do consumidor. Comportamento do produtor e maximizagéo dos
lucros. Produtividade e Custos. Estruturas de mercado. Efeitos da intervencdo governamental.
Imperfei¢Oes de mercado. Estratégias empresariais e regulacdo. Inovacao e concorréncia: efeitos
microecondmicos da inovacdo. Determinantes e padrdes de investimento em inovagéo;
diferencas setoriais. Diferenca intrasetorial na inovacdo e desempenho econémico. Inovacgéo e
dindmica industrial. Politicas Governamentais. Crescimento econémico.

Disciplina/Mdédulo: Métodos Quantitativos Aplicados a Analise Regional

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Estatistica basica e probabilidade. Medidas de tendéncia central e de dispersao.
Numeros indices. Distribuic6es de freqliéncia. O Modelo de Regressao Linear Classico
(MRLC): especificacéo, estimacdo e testes. Forma Funcional do MRLC. Problemas no MRLC:
Multicolinearidade, Autocorrelacdo e Heterocoedasticidade. Modelos de Equacdo Simultanea.
Métodos de Analise Regional. Microdados: extragdo e montagem de bancos de dados.

Disciplina/Modulo: Desenvolvimento Econdmico Regional e Local

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: A partir de uma abordagem tedrica, as aulas irdo explorar a observacao feita por
Storper (1997, p. 3) de que alguma coisa estranha aconteceu nos anos iniciais da década de
1980, referindo-se a revitalizagdo do conceito de regido, que deu inicio a uma nova literatura
nas areas da Geografia e da Economia Regional. Deste modo, esta Disciplina/Médulo tem por
objetivos introduzir o aluno a essa nova literatura e, mais especificamente, aos conceitos
concernentes a questdo regional/local e aos novos processos locais de desenvolvimento para,
assim, oferecer-lhe subsidios para o desenvolvimento tedrico de sua dissertacdo. De forma mais
detida, serdo analisados os seguintes topicos: transformagdes econdmicas e mudancas
tecnologicas; a nocdo global-local; mudancas espaciais da atividade econdmica;
desenvolvimento local e as novas aglomeragdes (clusters, novos distritos industriais e novos
espacos econdmicos); novos processos e elementos de desenvolvimento local e politicas locais
de desenvolvimento.



Disciplina/Modulo: Metodologia de Pesquisa

Carga Horéria: 30

Créditos: 02

Ementa: Natureza do conhecimento cientifico. Paradigmas. Construgdo do conhecimento
cientifico. Conceitos pedagdgicos e didaticos. Transmissao do conhecimento e estrutura do
trabalho cientifico. Problemética de pesquisa. Hipoteses. Tipos de pesquisa. Atividade de
pesquisa. As principais técnicas de investigacdo. Elaboracdo de projetos de pesquisa.

Disciplina/Mdédulo: Tépicos em Economia Brasileira e Nordestina

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: O curso tem por objetivo discutir a evolucdo da economia brasileira no periodo entre a
crise da divida externa no inicio dos anos oitenta até os dias atuais, enfatizando a transicao do
modelo de industrializacdo substitutiva para o de integragédo competitiva.

Disciplina/Mdédulo: Tépicos Especiais em Desenvolvimento Regional 1

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fung&o da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Moédulo: Tépicos Especiais em Desenvolvimento Regional 2

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fung&o da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Moédulo: Tépicos Especiais em Desenvolvimento Regional 3

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fun¢éo da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Médulo: Topicos Especiais em Desenvolvimento Regional 4

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em func¢éo da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Médulo: Desenvolvimento Rural Sustentavel

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: Discussdo das mudancas/transformacdes recentes do mundo rural, com énfase na
regido nordeste, a partir dos seguintes topicos: modernizacdo conservadora na agricultura,
complexo agroindustrial, o novo rural e a pluriatividade, agricultura familiar e agricultura
patronal, organizacgdo de produtores, poder local e participacao politica.

Disciplina/Mddulo: Economia da Inovacéo e Desenvolvimento

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conceitos basicos e perspectivas da tecnologia. Ciéncia, P&D e industria. O hiato
tecnologico internacional. Informacéo e capitalismo. Terceira Revolucdo Industrial,
comunicacdo e conhecimento. Os setores da comunicagdo (telecomunicagdes, informatica e
industrias culturais) frente a atual reestruturacdo produtiva e o paradigma da digitalizacao.
Estado e capital. Propaganda e publicidade. Logicas sociais e modelos de financiamento.



Determinantes da dindmica e da estrutura do audiovisual. Economia politica da Internet e da
convergéncia. Economia da saude e biotecnologias. Estratégias para o desenvolvimento de
capacidades tecnoldgicas e temas concernentes ao desenvolvimento tecnol6gico no contexto do
Terceiro Mundo.

Disciplina/Médulo: Empreendedorismo e Gestéo de Pequenos e Médios Negdcios

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: O estudo do empreendedorismo e da gestdo de pequenas e médias empresas pode ser
justificado pela influéncia dos seus criadores e das formas de gestdo na sobrevivéncia ou ndo
dessas empresas. Este curso tem como objetivo principal analisar a importancia e as principais
caracteristicas das pequenas e médias empresas, além de abordar as caracteristicas do
empreendedor, seu papel na criacdo de negdcios e o processo de empreender. Espera-se que seja
ampliada a compreenséao do papel do empreendedor e das pequenas e médias empresas no
desenvolvimento sécio-econdmico do Estado de Sergipe e no pais.

Disciplina/Médulo: Finangas em Pequenos e Médios Negocios

Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Nocdes de matematica financeira: juros simples e juros compostos, céalculo do valor
presente. Teoria da empresa. Investimentos em ativos reais. Estrutura de capital e decisdo sobre
recursos de longo prazo. Analise das demonstragdes financeiras: horizontal e vertical. Analise
do ponto de equilibrio das operacoes. Alavancagem operacional e financeira. Capital de giro e
planejamento financeiro de curto prazo. Planejamento e controle financeiro. Or¢camento
empresarial.

Disciplina/Mdédulo: Elaboracdo, Analise e Acompanhamento de Projetos Econdémicos e Sociais
Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Teoria do Investimento. Teoria do Bem-Estar. Analise de Custo-Beneficio.
Importancia do projeto. As origens, os tipos, as finalidades e as etapas de elaboracéo de um
projeto. Previsdo de mercado, &reas de mercado e potencial de mercado. Tamanho e localizagdo
6timos. A técnica de elaboracdo de projetos de viabilidade. Aspectos administrativos e legais,
econdmicos, técnicos e financeiros. Elaboracdo e analise de projetos de viabilidade. Avaliacao
do ponto de vista privado. Avaliacao de projetos do ponto de vista coletivo.

Disciplina/Médulo: Topicos Especiais em Gestdo de Empreendimentos Locais 1

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fun¢éo da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Modulo: Tépicos Especiais em Gestdo de Empreendimentos Locais 2

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fung&o da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Médulo: Tépicos Especiais em Gestdo de Empreendimentos Locais 3

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fun¢&o da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Disciplina/Mdédulo: Tépicos Especiais em Gestdo de Empreendimentos Locais 4



Carga Horéria: 60

Créditos: 04

Ementa: Conteudo aberto, a ser definido em fun¢éo da disponibilidade de professores, de seus
interesses de pesquisa e de interesses estratégicos do Programa.

Atividade: Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

Carga Horéria: 60

Créditos: 06

Ementa: Elaboracdo supervisionada e orientada de produto final de curso, em resposta a uma
questdo problemética do ambiente de trabalho do aluno.



